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Информационная карта программы 

 

1.  
Полное название 

программы 

Программа летнего пришкольного    

оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Разноцветный 

хоровод» гражданско-патриотическая 

смена ««Смены первых: 

Первооткрыватели лета» 

 

2.  
Авторы 

программы 
Филинова Мария Сергеевна-старшая вожатая 

 

3.  Территория МБОУ «СОШ№8» г.Чита 

4.  Форма проведения 
 Пришкольный оздоровительный лагерь с 

дневным пребыванием детей 

5.  
Актуальность 

Программы 

Детский возраст является наиболее оптимальным 

для системы гражданско-патриотического 

воспитания, так как это период 

самоутверждения, активного развития 

социальных интересов и жизненных идеалов 

6.  Заказчик 

программы 
МБОУ «СОШ№6» г.Чита 

7.  Целевые группы 1-14 лет 

8.  Количество 

воспитанников 
15 

9.  
Специализация 

Программы 
Гражданско-патриотическое воспитание 

10.  Срок реализации  02.06.2023-06.06.2023 г. 

11.  
Ожидаемые 

результаты 

Реализация Программы и ее мероприятий 

должна способствовать формированию у 

детей основных личностных качеств гражданина-

патриота Отечества. В завершении работы лагеря 

ожидаются следующие результаты: 

- развитие у детей интереса к изучению истории 

своей Родины;  

- знание своих прав и обязанностей 

 

 

                                       

 



 

 

 

 

                                           Пояснительная записка 

 

Профильная смена «Лидеры первых » Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» (далее – 

Движение Первых, Движение) направлена на формирование здоровой 

гармонично развитой личности, 

воспитание чувства патриотизма и активной гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются 

следующие приоритетные направления: 

– оздоровление; 

– развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых 

качеств); 

– освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 

– воспитание патриотизма и гражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. 

Ключевые смыслы программы: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности 

к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской 

идентичности через чувства гордости за свою Родину 

и ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость 

фальсификации исторических событий и искажения исторической правды, 

развитие уважения к символам государства (Герб, флаг, Гимн Российской 

Федерации), к историческим символам и памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет 

сформировать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства. Разновозрастный коллектив 

позволяет сформировать преемственность в ценностях, знания, 

действиях и поступках. 

«Россия – страна возможностей». Окружающая социальная среда 

формирует взгляды, убеждения, привычки ребенка. Важно создавать 

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Необходимо 

популяризировать все возможности и социально значимые проекты 

организаций. 

«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых», воспитанники получают возможность 

активно участвовать в общественной жизни страны, формировать 

гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в 

том числе через систему личностного и социального роста. 
 



 

 

 

 

 Программа профильной смены пришкольного оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей (профильная смена) разработана 

с учетом  следующих нормативных документов: 

-Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации»; 

-Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима  

в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период 

каникул Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 

2.4.4.2599 -10 

-Положения о пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием 

детей; 

-Положения о пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием 

детей (профильная смена); 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

27.12.2013 №73 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3155-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей»; 

- Методические рекомендации МКУ «Центр развития и поддержки системы 

образования Буденновского муниципального района «Профильная смена: от 

идеи до воплощения»; 

- Регламент по организации отдыха детей в каникулярное время; 

- Положение об организации отдыха и оздоровления детей в летний период; 

- Приказ от 13 июля 2001 №2688 «Об утверждении порядка проведения смен 

профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и 

отдыха»; 

-Методические рекомендации МЧС России  «Обеспечение пожарной 

безопасности в учреждениях летнего детского отдыха». 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Цели и задачи программы 

.  

Цель профильной смены «Лидеры Первых»: 

Создание условий для социальной адаптации, личностного роста и развития 

лидерского потенциала подростков группы риска через систему активного 

вовлечения, ценностно-ориентированной деятельности и позитивной 

социализации. 

Ключевые аспекты цели: 

1. Социально-педагогический: 

o Профилактика девиантного поведения через включение 

в осмысленную коллективную деятельность. 

o Формирование навыков конструктивного общения, работы в 

команде и разрешения конфликтов. 

2. Личностный: 

o Раскрытие индивидуальных способностей и внутренних 

ресурсов подростков. 

o Развитие ответственности, инициативности и уверенности в себе. 

3. Профориентационный: 

o Знакомство с базовыми навыками лидерства и социального 

проектирования. 

o Практическое применение талантов в реальных мини-

проектах (волонтѐрство, event-менеджмент). 

4. Ценностный: 

o Воспитание уважения к себе и другим, гражданской 

активности, патриотизма (в т.ч. через краеведение). 

o Формирование критического мышления и устойчивости к 

негативным влияниям. 

 

 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Актуальность Программы 

        Актуальность программы заключается в том, что она предусматривает 

сочетание тренировочных занятий, различных игровых, развлекательных и 

познавательных программ, в содержание которых включаются упражнения из 

разных видов спорта и знания из различных областей  наук. Тренировочные 

занятия проводятся в соответствии с планом работы лагеря. Особое место 

отведено циклу мероприятий, посвященных формированию у воспитанников  

основы для их подготовки к достойному служению Отечеству на гражданском, 

армейском или военном поприще,  устойчивой потребности в здоровом образе 

жизни, ответственности за свою жизнь и жизнь окружающих. 

           Программа рассчитана на детей от 7  до 11 лет. Именно в этом возрасте 

у них появляется особая восприимчивость к усвоению способов, норм 

поведения взрослого человека, общая активность, готовность включаться в 

разные виды деятельности со взрослыми и сверстниками, стремление ребенка 

на основе мнения другого человека осознать себя как личность, оценить себя с 

точки зрения требования другого человека и своих внутренних требований, 

потребность в самовыражении и самоутверждении. 

 

                                 Принципы и функции Программы 

             Программа выполняет следующие  функции: 

 Оздоровительная - направлена на отдых и укрепление здоровья через 

спортивные состязания и другие виды деятельности на свежем воздухе. 

 Социально - коммуникативная - находясь в лагере, воспитанник включен 

во взаимоотношения со сверстниками и взрослыми. Формируются 

навыки проживания в коллективе. 

 Воспитывающая – проявление и формирование морально-волевых 

качеств личности в моделях жизненных ситуаций. 

 Развивающая - создание условий для развития положительных качеств, 

активизация резервных возможностей личности. 

 Обучающая - развитие умений и навыков: внимание,  память, общение, 

умения  

 Развлекательная - создание благоприятной атмосферы пребывания в 

лагере. 

                              Принципы Программы 

 

I.Содержательные: 

-гуманизм; 

-патриотизм; 

-гражданственность; 

-нравственность и духовность; 



 

 

 

 

-свобода развития. 

II.Организационные: 

-целостность и непрерывность; 

-целенаправленность; 

-развитие; 

-сотрудничество всех субъектов образовательного и воспитательного 

процессов; 

-дифференцированность. 

 

            Будут сформированы  отряды детей имеющих равный потенциал. Это 

должно способствовать созданию ситуации успеха и помочь  каждому ребѐнку 

в самореализации своих творческих способностей, знаний, умений и 

практических навыков через личное участие в различных мероприятиях 

лагеря. 

Отряды взаимодействуют между собой с целью обеспечения 

комплексного подхода в организации жизнедеятельности лагеря, обмена 

информацией между детьми, что будет способствовать развитию личностных 

качеств подростков, приобретению жизненных навыков.  

    

Разработан механизм обратной связи: 

«Чудо-дерево» Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам 

прожитого дня. Цвет листьев нужно выбрать в соответствии с теми новыми 

знаниями, которые они получили. Знания Опыт Листья зелѐного цвета 

«Получил новые знания, узнал для себя много интересного» «Научился чему-

то новому» Листья жѐлтого цвета - «Не вся информация для меня была новой» 

- «Некоторая информация для меня была новой» - «Что-то я умел уже раньше» 

- «Что-то я попробовал сегодня впервые» Листья красного цвета «Уже всѐ 

знал, никакой новой информации не получил» «Всѐ, что я попробовал сделать 

– уже умел» 

Цветовой опросник  – форма обратной связи, которая позволяет судить 

об эмоциональном состоянии детей ежедневно. В конце дня и недели педагоги 

анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной 

связи. Рейтинг  смены определяется через проведение анкетирования на 

начало работы смены и еѐ окончание.                            

                           Система мотивации и стимулирования детей 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают 

элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По 

итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной 



 

 

 

 

рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не 

предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 

соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при 

необходимости и возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может 

быть разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с 

отрядом. В качестве рекомендаций: ребѐнка можно награждать 

индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за 

конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести 

систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна дополнять 

игровую модель, а не идти вразрез с ней. 

 

 

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Режим работы лагеря: 

8.30-9.00            Встреча  детей 

9.00 – 9.35       Зарядка 
Музыка звучит: пора, пора!  

С добрым утром, детвора,  

И тотчас же по порядку  

Всем ребятам на зарядку! 

9.40 – 9.50         Линейка (Построение) 
На линейку быстро стройся! 

10.00 -  10.25            Завтрак 
                  Всем за стол! Узнать пора,  

                  Чем богаты повара! 

10.30 – 12.40 – «Вместе с отрядом сил не жалей, пой, танцуй, рисуй и 

клей!» (общелагерное дело) 
Кто куда: кто в поход, 

Кто в цветник, на огород! 

Загорай и закаляйся,  

В быстрой речке искупайся. 

Раз пришел веселый час,  

Здесь играют все у нас! 

13.00 – 13.30 – Обед        
          Но у всех, смешливых даже,  

         За столом серьезный вид.  

          За обедом виден сразу аппетит. 

 

13.35– 14.30 –Клубный час  

14.35 –14.50-Полдник 

15.00- Уход домой «До свидания! До новых встреч!».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                             

                                              Кадровое обеспечение: 

 Начальник лагеря - определяет функциональные обязанности персонала, 

руководит свей работой лагеря и несет ответственность за состояние 

воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение 

распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и 

жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все 

направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.  

 Воспитатели - организуют активный отдых учащихся, работу по 

подготовке к мероприятиям, отвечают за жизнь, здоровье и безопасность 

детей; 

 Медицинский работник – оказывает необходимую медицинскую 

помощь, осуществляет периодический контроль за санитарным 

состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга 

здоровья. 

 Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником 

лагеря. 

     Начальник и воспитатели  отвечают за соблюдение правил техники 

безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья 

воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и 

других мероприятиях. 

 

  

                                                                                                   

                              Условия реализации программы 

В процессе совместной заинтересованности в общем деле происходит: 

- воспитание ответственности, сопричастности к общим делам взвода; 

- формирование социальной и гражданской активности; 

- органическое сочетание различных видов деятельности; 

- обеспечение разумной дисциплины и порядка, как условия защищѐнности 

каждого ребѐнка. 

- следование демократическому стилю общения, выстраивание между 

взрослыми и детьми отношений сотрудничества и доверия (взрослый – друг, 

товарищ, человек); 

- вовлечение в дела и мероприятия смены всех детей.    

                                                                         

                                        

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Этапы реализации программы. 

 

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой 

последовательность следующих этапов. 

Этап 1. Первый, днень смены – организационный период. 

Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидеров и 

отстающих, актива; формирование структуры отряда; 

определение правил создания творческих и инициативных групп; 

выявление интересов и склонностей ребят; планирование совместной 

деятельности; создание позитивного эмоционального настроя на смену 

и активное участие в событиях отряда и лагеря; выявление и расширение 

представлений участников смены о Движении; презентация структуры 

смены для реализации потенциала участников. 

В первый день смены каждый участник получает Дневник впечатлений, 

который наполнен данными о проектах и направлениях деятельности 

Движения, а также содержит страницы, которые помогут 

участнику провести индивидуальную рефлексию, оценить прошедший 

день, записать появившиеся мысли и идеи. Знакомство с Дневником 

происходит на первом сборе отряда, а индивидуальная работа продолжается 

все последующие дни по вечерам после отрядного анализа дня. 

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго 

дела первых, направленного на осуществление добровольческой 

(волонтерской) деятельности. Ежедневно после утреннего организационного 

сбора отряд совместно с вожатыми определяет направления, в которых 

можно реализовать социально полезные инициативы (экологический 

субботник, помощь в благоустройстве территории поселения, проведение дел, 

направленных на популяризацию здорового образа жизни, проведение 

игровых занятий с местными жителями и т.д.). 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление 

лидеров; огонѐк знакомства; маршрутная игра; линейка открытия; вечер 

знакомства. 
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Этап 2. Со второго по четвѐртый день  – основной период. 

Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных 

групп по подготовке дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в 

них; участие в образовательной программе смены; интенсивное 



 

 

 

 

погружение в деятельность Движения Первых. 

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», 

задающего эмоциональный настрой, знакомящего с программой 

дня, с флагманскими проектами Движения. 

Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной программе: «Что 

нужно, чтобы стать Первым?». Занятия посвящены развитию 

мягких навыков, коммуникативных способностей, навыков командной 

работы, управление временем и т.п. 

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; маршрутная 

игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; 

викторина; аукцион; спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; 

коллективно-творческое дело; малая форма работы; игра по станциям; 

анализ дня; сбор; парад и др. 

Этап 3. Пятый день смены – заключительный период. 

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив 

использования полученного опыта за пределами лагеря – в деятельности 

Движения; организация групповой и индивидуальной рефлексии участников 

смены; создание позитивного настроя на новые 

встречи и совместные проекты уже в рядах Движения. 

Формы работы: прощальный огонѐк; линейка закрытия; конкурс 

«Лидер»; музыкальный вечер 

 

                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                          Содержание программы 

Концепция и уникальность профильной смены. «Лидеры Первых» 

представляет собой профильную смену Движения Первых, во время которой 

вся деятельность участников смены 

направлена на знакомство с деятельностью Движения по утверждѐнным 

направлениям. 

При разработке игровой модели смены авторы ориентировались на 

особенность Движения Первых – работу на цифровой платформе – и на 

один из трендов учебно-воспитательного процесса – игрофикацию, то 

есть применение элементов и принципов игрового дизайна и игры. Это 

подход, при котором материал и учебно-воспитательный процесс 

представляются в виде игры или содержат игровые элементы, такие как 

задачи, достижения, награды и соревнования. Общие принципы 

игрофикации: достижение целей, получение наград и достижений, 

создание вызовов и задач, использование рейтингов, здоровое соперничество, 

возможность выбора при принятии решений. Игрофикация 

помогает сделать воспитательный процесс более привлекательным, 

мотивирующим и интерактивным. 

Именно поэтому тематикой профильной смены «Смена Первых: 

Первооткрыватели лета» является мир компьютерной игры. Такая тематика 

привлекательна для ребят младшего школьного и подросткового возрастов по 

ряду причин: 

– для многих детей компьютерные игры являются основным источником 

развлечений, поэтому лагерь, организованный в стиле 

компьютерной игры, может быть для них увлекательным и захватывающим 

опытом, примером того, как виртуальный мир может 

быть организован в реальной жизни; 

– игровая тематика способствует развитию креативности и воображения у 

детей, они могут создавать истории, ролевые сюжеты, 

а также разрабатывать свои игровые миры и персонажей; 

– игры могут быть более запоминающимися и эмоционально насыщенными, 

что помогает обучающимся лучше запоминать и при 
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менять новые знания; 

– игры часто требуют участия в коллективных задачах, что позволяет 

развивать навыки командной работы и сотрудничества; 

– игровая тематика предполагает множество разнообразных развлечений, дел и 

активностей, что сделает время пребывания в лагере 

увлекательным и запоминающимся. 

Игровая модель. Лагерь представляет собой компьютерную игру, 

в которой участникам – персонажам игры – предстоит пройти несколько 

Миссий на открытых территориях. Помогают персонажам в этом опытные 

наставники – ведущие и главный ведущий игры. Цель 

персонажей – проходить Миссии Движения Первых. Каждый день в 



 

 

 

 

игре посвящѐн выполнению очередной Миссии. Ежедневно на 

Открытии ребята получают информацию о новой Миссии, после ее 

выполнения они могут открыть новую территорию в игре. Миссия 

считается выполненной, если успешно про- ведены утреннее и 

дневное дела. Для успешного выполнения Миссий персонажами 

ведущие игры проводят занятия в рамках программы обучения 

детей в лагере (мастер-классы, развивающие занятия, 

практикумы) 

Несмотря на то, что игровая модель предложена по одной из актуальных для 

детей тем (компьютерная игра), общий замысел смены 

предполагает живое общение детей друг с другом и с взрослыми. Опыт 

непосредственного взаимодействия в творческой, а не школьной среде 

обладает большим потенциалом и для детей, и для педагогов. В подобной 

среде складывается теплый дружеский климат, атмосфера содействия, 

сотворчества, общей заботы друг о друге. Всѐ это позволяет ребенку не просто 

знакомиться с ценностями Движения Первых, а успешно 

присваивать их себе. 

Основные ценности Движения Первых, заложенные в концепцию 

профиль- ной смены: 

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят 

жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и 

заботятся о сохранении достоинства окружающих. 

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках. 

Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством одной 

судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению 

Отечеству и ответственности за его будущее. 

Историческая память. Участники Движения изучают, знают и защищают 

историю России, противостоят любым попыткам ее искажения 

и очернения. Берегут память о защитниках Отечества. 

Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального народа России, 

уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. 

Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна. 

Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом 

приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навыков, 

применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны. 

Дружба. Движение – источник дружбы для всех его участников. Вступая в 

Движение, каждый может найти себе друзей, близких по убеждениям, 

увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом. 

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют 

как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии 

таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают 

особенности каждого участника Движения, создавая пространство 



 

 

 

 

равных возможностей. 

Добро и справедливость. Участники Движения действуют по справедливости, 

распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей. 

Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. 

Смелые мечты открывают человеку новые возможности, 

а человечеству – неизведанные горизонты. 

Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные семейные 

ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся 

в семье о бабушках и дедушках. 

Основные принципы Движения Первых, заложенные в основу 

профильной смены: 

Связь с жизнью. Движение делает понятным и близким для детей 

и молодежи цели развития страны, побуждает в них стремление принимать 

посильное участие в труде, активно участвовать в общественной жизни, 

приносить пользу окружающим людям. Реальная практика действий 

активизирует целеустремленность участников Движения. 

Самодеятельный характер. Движение – значительное явление в жизни всей 

страны. Оно воспитывает в участниках творческое, активное отношение к 

жизни, прививает им навыки самостоятельности, развивает 

инициативу и самодеятельность. Дети мотивируют друг друга, родители 

(законные представители) поддерживают намерения детей, а учителя, 

педагоги, воспитатели и наставники помогают в реализации намерений детей. 

Участники самостоятельно и творчески проектируют 

деятельность Движения. 

Коллективизм. Совместная общественно значимая деятельность, достижение 

единых целей коллектива, совместные переживания и заботы 

друг о друге, игры, проекты – все это формирует у участников Движения 

способности к дружбе, товариществу, ответственности за общее дело. 

Самоуправление. Ключевым способом взаимодействия детей и взрослых в 

Движении, обеспечивающим развитие самостоятельности в принятии и 

реализации решений для достижения коллективных целей, 

является самоуправление – демократичная форма организации деятельности 

объединения детей и молодежи. 

Соавторство. Основными соавторами воспитательного пространства как сети 

взаимосвязанных воспитательных событий Движения выступают дети, 

молодежь и другие участники Движения, а также семья 

и школа; общество и государство; социальные партнеры. 

Учет возрастных особенностей участников движения. В Движение 

входят дети разных возрастов. Учитывать во всей многогранной и 

разносторонней воспитательной работе особенности каждой возрастной 

группы, ее интересы и возможности – ведущий ориентир деятельности 

Движения. Движение чутко прислушивается к запросам детей и молодежи, к 

их психологическим особенностям, отбирая содержание, формы 

коллективной деятельности, воспитательных событий в соответствии 



 

 

 

 

с возрастом. Важнейшей чертой детско-юношеского восприятия является 

потребность в игре, соревновании, в романтике. Участники Движения готовы к 

обязательствам и ответственности перед собой, своими младшими и старшими 

товарищами, перед семьей и всей страной. 

Труд. Долгое время в нашей стране труд считался делом чести, славы, 

доблести и геройства, поэтому и в воспитательной работе Движения 

труд становится ведущим ориентиром. Воспитание трудовых качеств человека 

предопределяет уровень его жизни и благосостояния в будущем. 

Труд создает общественное богатство и способствует повышению общей 

культуры общества. Труд наполняет жизнь человека смыслом, является 

основной формой проявления его личности и таланта. Участие 

детей и молодежи в посильной трудовой деятельности даст незаменимый 

жизненный опыт и станет основой профессиональной ориентации. 
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Непрерывность деятельности Движения. У Движения нет каникул, 

нет праздничных и выходных дней. Это лучшие дни для проведения 

общественно полезного совместного труда, спортивных соревнований, 

конкурсов, олимпиад, праздников, флагманских проектов. 

На протяжении смены реализуется система деятельности, обеспечивающая 

безопасность детей и профилактику девиантного поведения, включающая в 

себя разработку и внедрение правил и норм поведения для детей, 

просветительские и профилактические мероприятия, 

направленные на развитие навыков коммуникации, эмоционального 

интеллекта, управления конфликтами, принятия решений и других навыков, 

которые помогут ребятам справляться с трудностями и преодолевать 

возникающие проблемы в общении (практикумы, вечерние 

огоньки, игры и др.), непрерывный мониторинг и оценку ситуации в 

лагере с целью своевременного выявления проблемных ситуаций и 

принятия мер по их решению, демонстрацию положительных ролевых 

моделей со стороны взрослых в лагере, оказание консультативной 

поддержки участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с 

родителями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

План-сетка смены «Лидеры Первых» 

 

День 1 

Миссия 

«ЗНАКОМЬСЯ 

С ЛАГЕРЕМ!» 

Утро: Игры на 

знакомство, 

хозяйственный 

сбор 

День: ВЫХОД 

День 2 

Миссия 

«УЗНАВАЙ НОВОЕ!» 

Утро: 

Организационный 

сбор, знакомство 

с образовательной 

программой 

День: ВЫХОД 

День 3 

Миссия 

«ОТКРЫВАЙ 

СМЕНУ!» 

Утро: Линейка 

открытия смены 

День: Маршрутная 

игра 

«Первыеоткрытия», 

огонѐк знакомства 

 

День 4 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

Утро: Торжественная 

линейка Первых, 

классная встреча, 

проектная 

сессия «Открывая гори 

зонты» 

День: ВЫХОД 

День 5 

Миссия «БУДЬ 

ЗДОРОВ!» 

Утро: конкурс 

творческих 

выступлений «Время 

здоровья!» 

День: ВЫХОД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Ожидаемые результаты 

 

       Ожидаемые результаты реализации профильной смены: 

На личностном уровне – общее оздоровление участников смены, приобретение 

ими положительных эмоций; 

– умение строить конструктивное общение друг с другом в разновозрастной 

группе; 

– расширение кругозора и социального опыта детей; 

– сформированное осознанное отношение к себе как части социума; 

– активное включение в деятельность Движения Первых. 

-снижение уровня агрессии и конфликтности среди участников. 

 

✅ Приобретение практических навыков самоорганизации и управления 

малыми группами. 

✅ Создание "банка идей" социальных инициатив, которые подростки смогут 

реализовать в школе. 

✅ Укрепление доверия к взрослым наставникам (педагогам, психологам, 

волонтѐрам). 

 

На уровне организации – организация занятости участников смены в летний 

период; 

– вовлечение в систему деятельности Движения Первых; 

– совершенствование системы воспитательной работы образовательной 

организации; 

- увеличение доли оздоровленных детей и подростков. 

На уровне региона – организация летней оздоровительной кампании; 

– освоение новых форматов и технологий организации летнего отдыха детей и 

подростков (особенно 

в сельской местности); 
– развитие сети первичных отделений Движения Первых в регионе 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                           

 
 

 

 

 

                                         

 

 

 

 

 

Радость, эмоциональное 

удовлетворение 
Высокую активность ребят 

 

Проявление лидерских 

качеств 

 

Взрослые ожидают 

Воспитание чувства 

ответственности 

Сохранение и укрепление 

здоровья 

Осознания малой и большой 
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